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Vorbemerkung I: Vom JWG (BRD) zum KJHG

Broschire zum KIJIHG (BMFJ 1994, S. 29 ff.):

""Die Jugendhilfe lasst damit kiinftig die Jugendlichen nicht mehr im Stich,
die noch nicht in der Lage sind, ein eigenstandiges Leben zu fuhren, weil sie
ohne ein stutzendes Elternhaus in Heimen grol3 geworden sind. Sie haben
Schwierigkeiten, sich in die Gesellschaft zu integrieren. Wenn ihnen keine
Starthilfe gegeben wird, ist die Abhangigkeit von der Sozialhilfe oder eine
kriminelle Karriere vorgezeichnet. [...] Bekommen nur die ‘Problemfalle’ Hilfe?
Nein. Nach dem Motto ,Ausbildung und Beschéftigung statt Sozialhilfe‘ konnen
nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz auch junge Volljahrige geférdert werden,
die sich mit dem Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt schwer tun [...] Auch bei
Konflikt- und Krisensituationen in bestehenden Familienstrukturen und
Lebensgemeinschaften sind nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fur junge
Erwachsene ambulante und teilstationare Hilfen moglich.*

Die Verbesserung der Hilfen fur junge Volljahrige galt zudem als einer der
Schwerpunkte der Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts

(vgl. BR- Drucks. 503/89, S. 40).
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Vorbemerkung II: 30 Jahre spater...

Kommentierte Daten der Kinder- & Jugendhilfe

Die gestiegene Inanspruchnahme bei den Hilfen fiir junge Volljéhrige macht aber
einmal mehr auf die Notwendigkeit aufmerksam, einerseits die Zugdnge sowie
andererseits die Ubergdnge aus den Hilfen in den Blick zu nehmen (vgl. Specht
2919). Dazu gehért auch die Ubergangsgestaltung in andere Hilfesysteme fiir die
jungen Erwachsenen, zumal die sogenannten ,,Care Leaver” nach dem
Ausscheiden aus der Kinder- und Jugendhilfe oftmals auf sich alleine gestellt sind
und damit verbunden sogenannte ,,Drop-outs” und prekére Ubergénge drohen
(vgl. AGJ 2014). Nicht zuletzt stehen zurzeit hierzu auch die rechtlichen
Grundlagen im SGB VIII im Rahmen eines bundesweiten Dialogprozesses zur
Modernisierung der Kinder- und Jugendhilfe auf dem Priifstand (vgl. z.B. Niisken
2019).

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences
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Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz —KJSG)

§ 41 (1) Hilfe fiir junge Volljahrige

Junge Volljahrige erhalten geeignete und notwendige Hilfe nach diesem
Abschnitt, wenn und solange ihre Personlichkeitsentwicklung eine
selbstbestimmte, eigenverantwortliche undselbstandige Lebensfihrung nicht
gewahrleistet. Die Hilfe wird in der Regel nur bis zur Vollendung des 21.
Lebensjahres gewahrt; in begriindeten Einzelfallen soll sie fiir einen begrenzten
Zeitraum darlber hinaus fortgesetzt werden. Eine Beendigung der Hilfe schlieRt
die erneute Gewadhrung oder Fortsetzung einer Hilfe nach MaRRgabe von Satz 1
und 2 nicht aus.(2) [...](3) Soll eine Hilfe nach dieser Vorschrift nicht fortgesetzt
oder beendet werden, prift der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ab einem Jahr
vor dem hierflr im Hilfeplan vorgesehenen Zeitpunkt, ob im Hinblick auf den
Bedarf des jungen Menschen ein Zustandigkeitsiibergang auf andere
Sozialleistungstrager in Betracht kommt; § 36b gilt entsprechend.= objektive

Rechtsverpflichtung des o6ffentlichen Tragers und nicht als subjektiver Rechtsanspruch der jungen
Volljahrigen & Coming-back-Option & Ubergangsregelung
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Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz —KJSG)

§ 36b Zusammenarbeit beim Zustandigkeitsiibergang (1)

Zur Sicherstellung von Kontinuitat und Bedarfsgerechtigkeit der
Leistungsgewahrung sind von den zustandigen 6ffentlichen Stellen, insbesondere
von Sozialleistungstragern oder Rehabilitationstragern|,] rechtzeitig im Rahmen
des Hilfeplans Vereinbarungen zur Durchfiihrung des Zustandigkeitsiibergangs
zu treffen. Im Rahmen der Beratungen zum Zustandigkeitsiibergang prifen der
Trager der offentlichen Jugendhilfe und die andere 6ffentliche Stelle,
insbesondere der andere Sozialleistungstrager oder Rehabilitationstrager],]
gemeinsam, welche Leistung nach dem Zustandigkeitstibergang dem Bedarf des
jungen Menschen entspricht.
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Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz —KJSG)
§ 41a Nachbetreuung (1)

Junge Volljahrige werden innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach
Beendigung der Hilfe bei der Verselbstandigung im notwendigen Umfang und in
einer fur sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form
beraten und unterstlitzt. Der angemessene Zeitraum sowie der notwendige
Umfang der Beratung und Unterstitzung nach Beendigung der Hilfe sollen in dem
Hilfeplan nach § 36 Absatz 2 Satz 2, der die Beendigung der Hilfe nach § 41
feststellt, dokumentiert und regelmaRig Gberprift werden. Hierzu soll der Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe in regelmaBligen Abstanden Kontakt zu dem jungen
Volljahrigen aufnehmen.

* Reduzierung der Kostenbeteiligung von jungen Menschen bei Fremdunterbringungen von 75 % auf
25 % ihres aktuellen Einkommens und die Abschaffung ihrer Heranziehung aus Vermogen ( § 94)

* Forderung von Selbstorganisierte Zusammenschlisse zur Selbstvertretung §84a (8§ § 71, 78)
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Gliederung:

1. Einblicke: Leistungen der Jugendhilfe

2. Eine Skizze: Ergebnisse der Jugend- und
Arbeitsmarktforschung

3. Zusammenfassung: Studienergebnisse zu
Care Leavern

4. Einfuhrung: LWL-Projekt ,Gelingende
Ubergénge*
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Hilfen zur Erziehung nach Alter ( § § 27,2, 28, 29-35 SGB VIII) (einschl. der Hilfen fir junge Volljahrige) in
Deutschland; 2016 (andauernde Hilfen am 31.12.2016 absolut; Inanspruchnahme pro 10.000 der

altersgleichen Bevolkerung)
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Aktuelle Entwicklungen in den Hilfen zur Erziehung — Datenbasis 2018 (Stand: Nov. 2019) 0 kj 5101

| B R R R R R |

Abb. 2: Junge Menschen in den Hilfen zur Erziehung (ohne Erziehungsberatung, einschl. der Hil-
fen fir junge Volljéghrige) nach Altersjahren (Deutschland; 2014 bis 2018; beendete Hilfen; An-
gaben pro 10.000 der altersgleichen Bevdlkerung)
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Hilfen fur junge Volljahrige ohne Erziehungsberatungen (§ 28 SGB VIlIl) und
Eingliederungshilfen (§ 35a SGB VIII) nach Migrationshintergrund (Deutschland;
2010-2018; begonnene Hilfen; Anteile in %)
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Statistiken der Kinder- und
Jugendbhilfe — Erzieherische
Hilfe, Eingliederungshilfe, Hilfe
fiir junge Volljéhrige; versch.
Jahrgdnge; Zusammenstellung
und Berechnung Arbeitsstelle
Kinder- und
Jugendhilfestatistik (fiir den
Monitor Hilfen zur Erziehung
2020, in Vorbereitung)



|

Junge Volljahrige in der Heimerziehung nach Beendigungsgrund stat
der Hilfe und anschlieRendem Aufenthalt (Deutschland; 2017; O j

beendete Hilfen; Angaben in %)’ EEEEEEE
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1 Ohne Zustandigkeitswechsel der Jugendamter und sonstige Beendigungsgrunde

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander — Erzieherische Hilfe, Eingliederungshilfe,
Hiife fur junge Volljiahrige 2017 Zusammenstellung und Berechnung AR5t Folie Nr. 30

Quelle: Empirische Standortbestimmung zur Heimerziehung. Agathe Tabel/ Dr. Jens Pothmann, Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik (AKJStat)
Expert*innensitzung Zukunftsforum Heimerziehung, 25. Oktober 2019 in Berlin
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Care Leaver in Deutschland

Herausforderungen nach Hilfeende:

* Keine Riickkehrmoglichkeit

e Kaum familiarer Ruckhalt

* Fehlende soziale Netze

* Mangelnde emotionale Unterstltzung

* Doppelte Benachteiligung am Arbeitsmarkt
 prekare finanzielle Ressourcen

* Das “SGB-Bermudadreieck”

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences
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Ergebnisse der Jugendforschung — oder ein kleines Quiz?

(D. Nusken/W.Schroer)

Quelle: Statista 2018 - Data from 2017
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/73631/umfrage/durchschnittliches-alter-beim-
auszug-aus-dem-elternhaus/

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
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Tabelle A5.8-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, Ausbildungsanfanger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen nach Alter, Bundesgebiet 2016

Quelle: BIBB
Auszubildende mit new abgeschlossenem Ausbildungsvertrag Datenreport 2018,
Personen- Altersjahrgang in % Heuab- S. 169
gruppe schilisse
bis 16 Wbis30 40 und
e \Jre 18Jhre 10ahre 20jatve  21Jabwe  22Jahre  23Jahee e prhu absolut
Insgesamt 11,2 15,6 15,8 15,9 12,1 7.9 55 41 11,6 03 509.997 Cam——
Minner 12, 17,3 15,7 14,5 111 T.b 5.4 L2 12,0 0,2 309.966
Frauen 9,4 13,0 16,0 18,1 13,7 8,6 5,7 5,0 11,1 0,4 200.021
Deutsche 11,9 161 16,0 16,1 12,2 7,8 5.4 19 105 0,2 465.666
f:ﬁ:l"nde” 4,0 103 1 13,8 11,4 9,0 12 5,9 23,6 0,7 44231
Ausbildungsanfénger/-innen als Teilgruppe der Auszubildenden mit Neuabsdhluss®
Altersjahrgang in % Ausbil-
o e
bis 16 bis30 Kund  anfinged
by Wl 18Jhre 10awe 20Jawe 21jahwe  22Jahre  23Jahre g -innen
absolut
Insgesamt 12,5 171 16,5 16,0 11,7 73 5,0 16 10,1 0,2 451842 C—
Manner 13,8 18,9 16, 14 10,6 6,8 49 3,7 10,4 0,1 274770
Frauen 10,6 142 16,8 18,5 13,4 8,0 51 15 9,6 0,2 177.072
Deutsche 13,2 17,6 16,6 16,2 118 132 4B 14 8,9 0,2 412.362
f:ﬁ;‘l’;ﬂe" B4 113 18 14,1 11,1 85 6,8 5.6 1.8 0,6 9477
Absolventen/Absolventinnen (Auszubildende mit bestandener Abschlusspriifung)
Personan- Altersjahrgang in % Absolven-
S tenl Absol-
P10 o) jahre  21Jahre  22Jabre  23Jahve  2hahre  25Jahre  26Jahre 2 Do 42 43und  yentinnen
Jahre Jahre dlter absolut
Insgasamt 10,8 16,8 18,0 16,0 12,2 8,0 5.4 5,0 85 0,2 399.798 C—
Minner 104 17,7 19,1 15,1 115 7,8 55 51 8,8 0,1 237.023
Frauen 11,5 155 164 17,3 13,6 8,3 53 37 B2 0,2 162.765
Deutsche 10,9 171 18,2 16,0 12,2 7,9 5.4 3,9 B2 0,2 377.552
Ausldnder

-innen 86 126 153 14,9 12,5 5.8 6,3 49 14,6 0,4 22.245




IAB-Kurzbericht

16/2014

Aktuelle Analysen aus dem Institut fur Arbeitsmarkt— und Berufsforschung

In aller Kirze Verfestigung won frither Arbeitslosigkeit

Eimnmal arbeitslos, iTmmmer
wieder arbeitslos?

wviorr Achim Schmillen und Matthias Umkehrer

m Wir untersuchen den Zusammemn—
hang z=wischen der Arbeitslosigkeit
in den ersten acht Erwerbsjahren
[hier als _Jugendarbeitslosigkeit™ be—
zeichnet) und derjenigen in den dar—
auffolgenden 16 Ernwerbsjahren (dem
~spdteren Erwerbsleben™) fir Perso—
nen, die zwischen 1978 und 1980 in
das Erwerbsleben eingetreten sind.

®m Personen mit ausgepragter Ju-
gendarbeitslosigkeit waren im spa-
teren Erwerbsverlauf sowohl wvon
haufigeren als auch von langeren
Episoden der Arbeitslosigkeit betrof-
fen. Allerdings sind die Unterschiede
bei der Haufigkeit weitaus deutlicher
ausgepraqgt als bei der Dauer.

m Ein erhohtes Mal3 an fruher Ar-
beitslosigkeit 1st mit einem deutlich
erhohten spateren  Arbeitsmarkt-
risiko verbunden: Wer keine nen-
nenswerte Jugendarbeitslosigkeit zu
verzeichnen hatte, war im spateren
Erwerbsleben im Durchschnitt ku-

muliert knapp vier Monate arbeitslos.
Dagegen waren Personen mit sehr
hoher Gesamtdauer von Arbeitslo-
sigkeit innerhalb der ersten acht Er-
werbsjahre (20 Monate und langer)
spater im Durchschnitt insgesamt
beinahe 32 Monate arbeitslos.

m Kausalanalytische Befunde legen
nahe, dass eine frihe Integration
von Jugendlichen in den Arbeits-
markt das spatere Arbeitsmarktrisiko
nachhaltig verringern und somit der
Verfestigung von Arbeitslosigkeit
entgegenwirken kann.
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Jugendphase und junges Erwachsenenalter —
Herausforderungen fur die Jugendhilfe

Zwei Eckpfeiler der Veranderung und ein Gap (w. schroer)

1. Ubergénge in Arbeit oder Bildungskarrieren sind stark von
den informellen und formellen Unterstitzungsressourcen
abhangig

2. Familien unterstitzen junge Erwachsene bis weit in das dritte
Lebensjahrzehnt und junge Erwachsene suchen diese

Unterstutzung

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
| RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences
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e
v/

15. KIB (2017), S. 434

Dies bedeutet auch, dass die Hilfen zur Erziehung auf die
Verédnderungen des Jugendalters — Entgrenzung, Digitalisierung,
Scholarisierung, Verschiebung des beruflichen Ausbildungsalters
(vgl. Kap. 1) — reagieren miissen, um die jungen Menschen in ihren
Qualifizierungs-, Verselbststédndigungs- und
Selbstpositionierungsprozessen unterstiitzen zu kbnnen.
Demgegenliber fokussieren die Hilfen zur Erziehung gegenwdirtig
in der Praxis hdufig auf eine verengte Vorstellung von
Verselbststdndigung Jugendlicher, die allein als Vorbereitung auf
ein Hilfeende und ein selbststdndiges Wohnen mit Erreichen der
Volljéhrigkeit begriffen wird.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences



'

Prof. Dr. Dirk Nusken

Uberginge gestalten - Studien

. Helfen Hilfen fur junge Volljahrige? (Nusken, 2011)

. Abldsung und Integration — Uberginge in die Zeit nach dem Heim (FH Minster,
Kress 2012)

. Jugendhilfe und dann? (Sievers/Thomas/Zeller, 2015)

. Rechte im Ubergang — Die Begleitung und Beteiligung von Care Leavern” (IGfH &
Uni Hildesheim 2014-2016)

. Care Leaver - erfolgreiche nachstationare Begleitung junger Erwachsener
(Faltermeier 2017)

. Wie Care Leaver den Weg in die Selbststandigkeit erleben (SOS Kinderdorf,
Sierwald et al. 2017)

. Care Leaver — stationare Jugendhilfe und ihre Nachhaltigkeit (BVKE/IKJ 2019)

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE

Protestant University of Applied Sciences
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Zusammenfassung der Ergebnisse

1. Verselbstandigung ist mit Verunsicherung, mit Erfahrungen des
Alleinseins und mit Krisenerfahrungen verbunden.

2. Uberginge brauchen eine gute Vorbereitung und die Beteiligung
junger Menschen.

3. Ubergangskonzepte, die sich auf ein selbstindiges Wohnen oder
die Beendigung von HzE konzentrieren greifen zu kurz.

4. Biografische Erfahrungen und Themen prigen auch den Ubergang.

5. Keine einzige Studie verweist darauf, dass Selbstandigkeit mit 18
gewissermalien automatisch gelingt.

https://www.gelingende-uebergaenge.lwl.org/de/

Protestant University of Applied Sciences

‘. ’ EVANGELISCHE HOCHSCHULE
| RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
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Gelingensfaktoren fiir Care Leaver im Ubergang
zur individuellen Selbstandigkeit sind:

e
v/

Nachhaltig geregelte Existenzsicherung

Geklarte Bildungswege

Verbindliche Bezugspersonen

Verlassliche Netzwerke

Der Erwerb von Schlisselkompetenzen

Die Akzeptanz des eigenen (langsameren) Lebenstempos

Moglichkeiten der Nachbetreuung und Orte des
Zurickkommens

EVANGELISCHE HOCHSCHULE https://www.gelingende-uebergaenge.lwl.org/de/

RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences
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Care Leaver Projekt in Westfalen-Lippe

Hilfe zur Selbstindigkeit — gelingende Uberginge gestalten (2016-2019)

Modellprojekt zur der exemplarischen Entwicklung lokal abgestimmter und
verbindlicher Ubergangskonzepte fir die Begleitung von
Jugendlichen/jungen Volljahrigen in ein selbststandiges Leben in bzw.
nach der (stationaren) Erziehungshilfe/Hilfe fiir junge Volljahrige

e Stadt Rheine
* Kreis Lippe
* Kreis Siegen-Wittgenstein

e Kreis Warendorf

https://www.gelingende-uebergaenge.lwl.org/de/

EVANGELISCHE HOCHSCHULE LWL
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE -
Protestant University of Applied Sciences Fur die Menschen.

Far Westfalen-Lippe.
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Der Projektverlauf

1. Phase: Etablierung Projektstrukturen 2. Phase: Entwicklung der Ubergangs- 3. Phase: Sicherung der Nachhaltigkeit

und Ausgangssituation konzepte und erste Implementationsschritte und Evaluation

Ebene 1: Zentrale Veranstaltungen und Entwicklungswerkstatten (EW) im Rahmen des Modellprojektes

EW VI/VII: Zentraler
Planungs- EW I: EW II-V: Thematische zl:rlel;;:? Experten- ‘é’ggﬁ:;gﬂ Tr::rs:rc:r-
werkstatt Auftakt Schwerpunkte workshop

gangskon- und staltung

zepte Transfer

Ebene 2: Dezentrale Kooperationsstrukturen in vier Modellstandorten

Entwicklung der

Vier -
lokale ; Ubergangskgnze.pte Eva-
in Rheine, Kreise Lippe, .
Work- Si Wi . d luation
shops legen-Wittgenstein un
Warendorf

Erprobung und Implementation von Konzeptelementen in der Praxis




Die Standorte

Woran haben Sie gearbeitet ?

* Sje haben Strukturen geschaffen und oder bestehende
moduliert

 Sie haben Prozesse gemeinsam mit lhren Partnern
beschrieben und Schnittstellen/Nahtstellen bearbeitet

* Sie haben Nachhaltigkeit bedacht

EVANGELISCHE HOCHSCHULE LWL
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE -
Protestant University of Applied Sciences Fur die Menschen.

Far Westfalen-Lippe.




Die Standorte

e Strukturen: Akteure identifizieren — Kooperationen
stiften/weiterentwickeln — Sensibilisieren-
Kooperationsvereinbarungen und Fachkonzepte entwickeln

* Prozesse: Schlisselprozesse identifizieren (z.B.
Schnittstellen/Uberginge) - Prozessabliufe beschreiben —
Partizipation sichern

* Ergebnisse: Nachhaltigkeit sichern durch QM, Netzwerke
&Ehemaligenarbeit, Beschwerdemanagement, Peer-to-
Peer-Beratung, Coming-back-Optionen

EVANGELISCHE HOCHSCHULE LWL
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE -
Protestant University of Applied Sciences Fur die Menschen.

Far Westfalen-Lippe.
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Ausblick

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences
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Ausblick: Sozialpolitische Forderungen

(Noch) Eindeutigere Fassung der Regelungen des § 41 SGB VIII

als ,Muss-Leistung”
ohne auf Defizite zu rekurrieren

Anhebung der Altersgrenze auf 23 Jahre, zumindest aber bis zum
Erlangen des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses.

Verbindliche rechtliche Absicherung der wechselseitigen
Kooperationsverpflichtung der Sozialleistungstrager
(insbesondere SGB VIII, SGB Il und SGB Xll)
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Ausblick: Sozialpolitische Forderungen

 Qualifizierung der stationaren HzE hinsichtlich der Bildungs- und
Ausbildungsforderung von jungen Menschen, die in 6ffentlicher
Erziehungshilfe aufwachsen.

« Die Sicherung finanzieller Ubergiéinge ist wichtig, sie bietet aber
lediglich die (existenzsichernde) Basis fiir gelingende
Uberginge!

* Die Probleme von Care Leavern sind keine individuellen

Probleme, sondern internationale in Strukturen und
Institutionen!

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Protestant University of Applied Sciences
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Vielen Dank!

nuesken@evh-bochum.de

Protestant University of Applied Sciences Fur die Menschen.
Far Westfalen-Lippe.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE LWL
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE



