
EJHM - Übergangsgestaltung Careleaver 

Ev. Jugendhilfe 
Münsterland 

Jobcenter

Agentur für Arbeit

> spezielle Ansprechpartner
> Angebotsspektrum bzgl. Berufsvorbereitung
> Berufsorientierung früher, im JH-Setting

> AKs Schule-Beruf ->Koordination, Anknüpfung

> spezielle Ansprechpartner
    - pädagogisches Verständnis
    - Wissenstransfer (Bspw. §67)

Jugendamt

> Hilfe bis 27 in Einzelfällen möglich - Kriterien?
> Kostenheranziehung (§§ 93 ff. SGB VIII)
> Wechsel der zuständigen MA - ambulant-stationär
> Nachbetreuung/Betreuungsgutscheine

Ombudsstelle

> Unabhängigkeit?
> Rechtsberatung?

LWL

> Kostenzusage 
für Nachweispflichten
> zukünftige Ansprechpartner

BAföG-Amt

Einkommensfrage 
bei Kosten-
heranziehung in JH

Finanzierungslücken 
vermeiden/schließen

Insgesamt: 

pro Institution nach Möglichkeit einen speziellen 
Ansprechpartner, der für die Zielgruppe der 
Careleaver zuständig ist  

interne Prozesse & Schwerpunktthemen Verselbstständigung externe Kooperationspartner

Wohnungsgeber

> Notwohnungen/Wohnungspool

Aufnahme

Hilfebeendigung

STATIONÄR

AMBULANT

Ehemaligentreffen

Careleaver-Regionalgruppe

- Abschiedsordner
- Durchblick-Broschüre
- Umgang mit Daten/Kontakt halten (Email) 
- ggf. Nachbetreuungsgutscheine
- ...

Finanzierungslücken

berufliche Orientierung 
& Perspektive

Zugang zu Behörden/
Niedrigschwelligkeit

Wohnungssicherung

soziale Netzwerke
-> Vereins- und Ehrenamts
-anbindung

- Koop. mit AG - 
IB, Lernen fördern, etc.
- Übergang Schule-Beruf

(c) Ev. Jugendhilfe Münsterland gGmbH 

Ziel:
berufliche Perspektiv-
klärung  
 
Beteiligte:
- junger Mensch 
- Jugendamt 
- Jobcenter 
- Agentur f. Arbeit  
- freier Träger 

Regelmäßigkeit: 
mind. 1x im Alter von 
17-18 Jahren

Etablierung 
einer Helferkonferenz: 


